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ChatGPT para RRHH.

Descubre como la |A puede
potenciar la gestion de talento

La inteligencia artificial, en particular,
ChatGPT, estd desempenando un papel
crucial en la transformacion de Ia
gestion del talento. Mas alléa de
modificar las tareas diarias en RRHH, esta
tecnologia fomenta la innovacion y
mejora la eficiencia en la gestion del
talento, marcando asi un cambio
significativo en este campo

Esta formacion estd disenada para
capacitar a los profesionales de RRHH en
la aplicacion efectiva de ChatGPT en
sus distintas funciones. En ella
aprenderemos a disenar estrategias
efectivas para integrar ChatGPT en el
dia a dia, mejorando asi la eficiencia y
efectividad de los procesos de RRHH y
obteniendo una ventaja competitiva
significativa.

Con la implementacion de este tipo de
innovaciones tecnoldgicas
contribuiremos, ademas de a la
modernizacion de los procesos de RRHH,
al desarrollo y fortalecimiento de la
marca empleadora.

A quién va dirigido

Dirigido a profesionales de RRHH que aspiran a
ser lideres en la transformacién digital de sus
organizaciones y no quieren quedarse atrds en
este cambio de era que viene marcado por la
inteligencia artificial, ganando una clara ventaja
competitiva con el uso de ChatGPT.

Objetivos

Los objetivos generales del programa son:

- Capacitar a los profesionales de RRHH en la
utilizacion eficiente de ChatGPT para optimizar
procesos como la seleccion de talento, la
formacién, la evaluacién del desempeno, el
fortalecimiento de la marca empleadora, y la
adaptaciéon a los entornos normativos.

- Dar una ventaja competitiva al profesional en
su desempeno.

Los objetivos especificos segun los puntos a
tratar son:

- Comprender el impacto y las posibilidades de
la IA en los procesos de RRHH.

- Aprender a iniciar con ChatGPT y a desarrollar
prompfts claros y precisos para obtener resultados
Optimos en las tareas de RRHH.

- Aprender estrategias para infegrar ChatGPT en
la seleccién y reclutamiento de talento.

- Explorar cémo ChatGPT puede personalizar y
mejorar los programas de formacion, dotdndolos
de eficiencia y creatividad.

- I[dentificar formas en las que ChatGPT puede
apoyar en la evaluacion y retroalimentacion del
desempeno.

- Descubrir cémo utilizar ChatGPT para fortalecer
la imagen de marca empleadora.

- Entender cémo ChatGPT puede ser una
herramienta de asesoramiento y productividad
en entornos normativos y de cumplimiento legal.
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Programa

Lunes, 24 de marzo

¢ Intfroduccion a ChatGPT en RRHH

- Impacto y posibilidades de la |A en los
procesos de RRHH.

- Cémo va a afectar la |A al entorno
laboral.

* Primeros pasos con ChatGPT y creacién
de prompts efectivos

- Iniciar con ChatGPT.

- Cémo desarrollar prompts claros y
precisos.

* Talento y Seleccion

- Estrategias para integrar ChatGPT en la
seleccion y reclutamiento de talento.

» Formacion y Desarrollo |

- Explorar cémo ChatGPT puede mejorar
los programas de formacion.

Martes, 25 de marzo

* Formacion y Desarrollo Il

- Personalizacion y eficiencia de programas
formativos con ChatGPT.

* Evaluacion de Desempeno

- Identificar cémo ChatGPT puede apoyar
en la evaluacion y refroalimentacion del
desempeno.

* Employer Branding

- Descubrir cémo utilizar ChatGPT para
fortalecer la imagen de marca
empleadora.

e Derecho Laboral 2.0

- Entender el uso de ChatGPT como
herramienta en entornos normativos y de
cumplimiento legal.

ChatGPT para RRHH
Descubre cémo la |A puede

potenciar la gestién de talento

AULEA
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Formadora

Mamen Blanco

Directora de RRHH de la tecnolégica Exxita Be
Circular y autora del libro "ChatGPT para RRHH",
enfocado en optimizar la gestion de talento a
través de la inteligencia artificial. Es también
docente en formaciones sobre gestion digital del
talento y RRHH 2.0 en la Universidad de Sevilla.

Con una sélida formaciéon en desarrollo de
negocio y especializacién en Gestién del Talento
2.0, su carrera se ha desarrollado principalmente
en el sector tecnolégico, colaborando con
grandes empresas, incluyendo varias del lbex 35.

Su enfoque innovador en RRHH se ve reforzado
por su profundo interés en la inteligencia artificial
aplicada a la captacion y retencién de talento
en entornos digitales, asi como en la cultura
corporativa, Employer Branding y marketing en el
drea de RRHH.

Su libro "ChatGPT para RRHH" supone una guia
prdctica que refleja su trayectoria profesional y
personal, invitando a explorar el fascinante
mundo de la |A en RRHH desde una perspectiva
prdctica y humana.

Metodologia

La formacién combinard teoria y practica,
incluyendo presentaciones, ejemplos,
demostraciones en vivo de ChatGPT y de otras
herramientas de Inteligencia Arfificial, casos
prdcticos y sesiones interactivas de preguntas y
respuestas. Se fomentard la participacion de los
asistentes para maximizar el aprendizaje.

Resultados esperados

Al final de la formacion, los participantes podrdn:

e Comprender el rol de la IA en la modernizacién
de los procesos de RRHH.

¢ Aplicar conocimientos practicos de ChatGPT
en diferentes dreas de RRHH.

» Disenar estrategias efectivas para integrar
ChatGPT en sus prdcticas laborales.

* Mejorar la eficiencia y efectividad de los
procesos de RRHH mediante la utilizacién de
ChatGPT.

e Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la
marca empleadora a través de innovaciones
tecnolégicas.

Documentacion para el alumno

Finalizada la formacidn se enviard presentaciéon
con el contenido del curso, que servird de guia
prdctica para tener a mano todos los conceptos
estudiados.



Cuota de inscripcion

Para formalizar la reserva de plaza es
imprescindible abonar la correspondiente
cuota de inscripcion mediante transferencia
bancaria a la cuenta de la Asociacién de
Direccién de Personas ES12 0182 4618 1702
0016 3056

e Asociados 260 € +21% IVA

e No Asociados 440 € +21% IVA

Para mds informacién puedes contactar
con nosotros a fravés del
correo electrénico aulavirtual@aedipe.es

AULA

Territoriales Aedipe
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