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DATOS DEL PUESTO 

NOMBRE DEL PUESTO: Técnico/a Laboral de RRHH 

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Oficinas centrales (Pamplona) 

Nº PUESTOS OFERTADOS: 1 

FECHA DE INCORPORACION: inmediata 

DESCRIPCION DEL PUESTO  

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES  
Se responsabilizará de las tareas administrativas del área: 
-Contratación de personal y realización de altas/bajas.  
-Gestión de IT/AT  
-Realización de seguros Sociales  
-Gestión laboral con Delt@, Siltr@, Certific@, contrat@ y Sistema Red y Casia.  
-Registro en software de gestión Ekon  
  

TIPO DE CONTRATO: Indefinido (seis meses de periodo de prueba) 

JORNADA ANUAL: Jornada parcial al 50% (820h anuales) 

HORARIO: De lunes a viernes en horario de mañana  

CONVENIO DE APLIACACIÓN: Convenio de Intervención Social de Navarra 

SALARIO: 25.969,19€ brutos en jornada completa en 14 pagas 

REQUISITOS DEL PUESTO 

TITULACIÓN REQUERIDA: Grado superior o titulación universitaria en Relaciones Laborales, Derecho laboral, 
Psicología o similar. 
Formación especializada en el área de recursos humanos y gestión laboral  
Conocimientos avanzados de ofimática  

OTROS REQUISITOS: Experiencia de al menos 2 años 

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL PUESTO:  
Autocontrol emocional, Empatía, Orientación a resultados, Compromiso y responsabilidad, Trabajo en equipo,                         
Gestión del conflicto, Relación con la autoridad, Conocimiento y experiencia, Profesionalidad 

PLAZOS DEL PROCESO 

FECHA LIMITE RECEPCION DE CV ACTUALIZADO: Las personas interesadas deberán mandar su CV a 
rrhh@xilema.org con el asunto "Laboral"  


